
Doç.Dr. ADEM BALTACIDoç.Dr. ADEM BALTACI
Kişisel BilgilerKişisel Bilgilerİş Telefonu: İş Telefonu: +90 216 280 2645 E-posta: E-posta: adem.baltaci@medeniyet.edu.trWeb: Web: http://aves.medeniyet.edu.tr/adem.baltaci/Posta Adresi: Posta Adresi: İMU Güney Yerleşkesi Dumlupınar Mh. D 100 Karayolu Üzeri No:98 34720 Göztepe Kadıköy/istanbul
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, Sakarya Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon, Türkiye 2003 - 2009Yüksek Lisans, Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon, Türkiye 2002 - 2003Lisans, İstanbul Üniversitesi, İktisat Fakültesi, Kamu Yönetimi, Türkiye 1998 - 2002
Yabancı DillerYabancı Dillerİngilizce, C1 İleri
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerDoktora, "Belirli Derecelere Yönelme Hatasının" Sosyo-Kültürel Faktörler Çerçevesinde Çözümlenmesi ve Bir Örnek Olay,Sakarya Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon, 2009
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, İşletme, Yönetim ve Organizasyon, İnsan Kaynakları Yönetimi
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerDoç.Dr., İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme , 2016 - Devam EdiyorYrd.Doç.Dr., Kırklareli Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2009 - 2016
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari DeneyimSürekli Eğitim Merkezi Müdürü, İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme , 2019 - 2020İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2018 - 2019Yönetim Kurulu Üyesi, İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, 2017 - 2019Akademik Performans D. Kurulu Üyesi, İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2017 -2019Bölüm Başkanı, İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme , 2016 - 2019Kırklareli Üniversitesi, Avrupa Araştırmaları Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 2011 - 2016Kırklareli Üniversitesi, 2010 - 2016Kırklareli Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2009 - 2016

tel:+90 216 280 2645


Verdiği DerslerVerdiği DerslerYönetim Teorileri, Yüksek Lisans, 2016 - 2017İnsan Kaynakları Yönetimi, Yüksek Lisans, 2016 - 2017İşletmeye Giriş, Lisans, 2017 - 2018Yönetim Teorileri, Yüksek Lisans, 2016 - 2017Startejik Planlama, Yüksek Lisans, 2016 - 2017Yönetim ve Organizasyon Teorileri, Yüksek Lisans, 2016 - 2017
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Performans Değerlendirmede Kelimelerin Gücü: Anlatı Yorumları Hakkında Teorik Bir  AraştırmaPerformans Değerlendirmede Kelimelerin Gücü: Anlatı Yorumları Hakkında Teorik Bir  AraştırmaBaltacı A.Marmara Üniversitesi Öneri Dergisi, cilt.16, sa.56, ss.570-584, 2021 (Hakemli Üniversite Dergisi)II. Helping intention, trust and performance appraisal in the context o f culture, power and group: aHelping intention, trust and performance appraisal in the context o f culture, power and group: ascenario-based experimentscenario-based experimentBaltacı A.Entrepreneurship and Sustainability Issues, cilt.8, sa.4, ss.488-507, 2021 (ESCI İndekslerine Giren Dergi)III. Kültürel Farklılıklar  Açısından Güç ve Hoşgörü Hatası: Değerler ve Normlar Çerçevesinde KavramsalKültürel Farklılıklar  Açısından Güç ve Hoşgörü Hatası: Değerler ve Normlar Çerçevesinde KavramsalBir  ÇalışmaBir ÇalışmaBaltacı A.Marmara Üniversitesi Siyasal Bilimler Dergisi, cilt.9, sa.1, ss.246-258, 2021 (Hakemli Üniversite Dergisi)IV. Performans Değerlendirmeye Bilişsel Yaklaşım ve Psikometrik HatalarPerformans Değerlendirmeye Bilişsel Yaklaşım ve Psikometrik HatalarBaltacı A.Turkish Studies, cilt.12, sa.3, ss.59-74, 2017 (Diğer Kurumların Hakemli Dergileri)V. Örgütsel Bağlılık, Çalışan Performansı ve Motivasyon Faktörleri ile Örgütsel İletişim ArasındakiÖrgütsel Bağlılık, Çalışan Performansı ve Motivasyon Faktörleri ile Örgütsel İletişim Arasındakiİlişkinin Sosyal Hizmet İşletmeleri Açısından İncelenmesiİlişkinin Sosyal Hizmet İşletmeleri Açısından İncelenmesiBaltacı A., Tiyek R., Burgazoğlu H.Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.18, sa.1, ss.49-77, 2016 (Hakemli Üniversite Dergisi)VI. Sosyal Hizmet İşletmelerinin Etkinlik ve Verimliliğinde Takım Çalışmasının Rolü: Sektörel BağlamdaSosyal Hizmet İşletmelerinin Etkinlik ve Verimliliğinde Takım Çalışmasının Rolü: Sektörel BağlamdaBir TartışmaBir TartışmaBALTACI A.The Journal of Academic Social Science Studies, cilt.1, sa.33, ss.121-134, 2015 (Diğer Kurumların HakemliDergileri)VII. Performans Değerlendirmenin Etkinliği Açısından Değerlendirme Amacının ve Cinsiyetin RolüPerformans Değerlendirmenin Etkinliği Açısından Değerlendirme Amacının ve Cinsiyetin RolüBALTACI A., Burgazoğlu H.Bilgi Ekonomisi ve Yönetimi Dergisi, cilt.9, sa.1, ss.163-174, 2014 (Diğer Kurumların Hakemli Dergileri)VIII. Kırklareli İli Gıda ve İçecek İmalatı Sektörünün Rekabetçilik Düzeyinin AnaliziKırklareli İli Gıda ve İçecek İmalatı Sektörünün Rekabetçilik Düzeyinin AnaliziBaltacı A., Burgazoğlu H., Kurtuldu S.Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.14, sa.1, ss.75-94, 2014 (Hakemli ÜniversiteDergisi)IX. Değerlendirme Farklılıklarının ve Atfın Nedenselliğinin Açıklayıcısı Olarak KültürDeğerlendirme Farklılıklarının ve Atfın Nedenselliğinin Açıklayıcısı Olarak KültürBALTACI A.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, cilt.7, sa.31, ss.720-727, 2014 (Diğer Kurumların Hakemli Dergileri)X. Değerlendiriciler  Arası Güvenilir lik ve Tatmin Bağlamında 360 Derece Performans DeğerlendirmeDeğerlendiriciler  Arası Güvenilir lik ve Tatmin Bağlamında 360 Derece Performans DeğerlendirmeBaltacı A., Burgazoğlu H.Marmara Üniversitesi Öneri Dergisi, cilt.11, sa.41, ss.57-76, 2014 (Hakemli Üniversite Dergisi)XI. Bireyci Ekol’den Postmodern Performans Değerlendirmeye: Epistemolojik Bir  TartışmaBireyci Ekol’den Postmodern Performans Değerlendirmeye: Epistemolojik Bir  TartışmaKeskin U., BALTACI A.İstanbul Üniversitesi Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, ss.153-170, 2013 (Hakemli Üniversite Dergisi)



XII. Türkiye’nin Rekabetçi Sektörleri ve Trakya Bölgesi’nin PayıTürkiye’nin Rekabetçi Sektörleri ve Trakya Bölgesi’nin PayıBALTACI A., Burgazoğlu H., Kurtuldu S.ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, cilt.2, sa.1, ss.1-19, 2012(Hakemli Üniversite Dergisi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. Geleneksel Takımlardan Sanal Takımlara: Dijital Çağın Yeni Çalışma ModeliGeleneksel Takımlardan Sanal Takımlara: Dijital Çağın Yeni Çalışma ModeliBaltacı A.İşletmelerde Dijital Yönetim, Yasin Çakırel, Editör, Gazi Kitabevi, Ankara, ss.55-81, 2021II. European Automotive Industry Before and After the Global Financial CrisesEuropean Automotive Industry Before and After the Global Financial CrisesBALTACI A., Burgazoğlu H.The European Debt Crisis: Causes, Consequences, Measures and Remedies, A. Ari, Editör, Cambridge Scholars AdmPublishing, Newcastle, ss.149-167, 2014III. Otel İşletmelerinde Yenilik YönetimiOtel İşletmelerinde Yenilik YönetimiBALTACI A.Otel İşletmelerinde Yeniliğin Görünmeyen Yüzü, M. Mesci ve Ö. Bozkurt, Editör, Sidas Medya Yayınları, İzmir, ss.167-189, 2013
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Takım Çeşitliliğinin Küresel Sanal Takımların Performansına EtkisiTakım Çeşitliliğinin Küresel Sanal Takımların Performansına EtkisiBaltacı A.Anatolian Congresses, 6th International Social Science Congress, Van, Türkiye, 21 - 23 Mayıs 2021, ss.26II. Değerlendirici Kişilik Özelliklerinin Performans Değerlendirmelerine Etkisi: Beş Faktör ModeliDeğerlendirici Kişilik Özelliklerinin Performans Değerlendirmelerine Etkisi: Beş Faktör ModeliBağlamında Bir  İncelemeBağlamında Bir  İncelemeBaltacı A.Anatolian Congresses, 6th International Social Science Congress, Van, Türkiye, 21 - 23 Mayıs 2021, ss.27III. Impact o f Cultural Values on Financial Crises: An Empirical InvestigationImpact o f Cultural Values on Financial Crises: An Empirical InvestigationBALTACI A., ARI A., CERGİBOZAN R.Singapore Economic Review Conference 2017, Singapur, Singapur, 02 Ağustos 2017, ss.113IV. Örgütsel Vatandaşlık Davranışları: Kültürel Bir  Ölçek Geliştirme ÇalışmasıÖrgütsel Vatandaşlık Davranışları: Kültürel Bir  Ölçek Geliştirme ÇalışmasıWASTI S. A. , BALTACI A.25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Türkiye, 25 Mayıs 2017, ss.167-172V. Örgütsel Vatandaşlık Davranışlarının Evrensel ve Kültürel Boyutları Örgütsel Vatandaşlık Davranışlarının Evrensel ve Kültürel Boyutları Üzerine Bir  İncelemeÜzerine Bir  İncelemeWasti S. A. , BALTACI A.24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 29 Mayıs 2016, ss.365-371VI. Contributions of Thrace to  the Turkey’s Competitive SectorsContributions of Thrace to  the Turkey’s Competitive SectorsBALTACI A., Burgazoğlu H., Kurtuldu S.Uluslararası II. Trakya Bölgesi Kalkınma-Girişimcilik Sempozyumu, Kırklareli, Türkiye, 01 Ekim 2010, cilt.2, ss.573-584VII. Kırklareli Sanayisinin Gelişiminde Sosyo-Kültürel FaktörlerKırklareli Sanayisinin Gelişiminde Sosyo-Kültürel FaktörlerBALTACI A.Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Istranca Panelleri II, Kırklareli, Türkiye, 21 Nisan 2010,ss.76-85VIII. Leniency and Severity Errors in Performance Appraisal in the Context o f Collectivist andLeniency and Severity Errors in Performance Appraisal in the Context o f Collectivist andIndividualist CultureIndividualist CultureYıldız G., BALTACI A.International Symposium on Sustainable Development, Saraybosna, Bosna-Hersek, 09 Haziran 2009, cilt.1, ss.342-



348
Desteklenen ProjelerDesteklenen ProjelerBaltacı A., Burgazoğlu H., Belediye, Sancaktepe Belediyesi'ne Bağlı Müdürlüklerin İş Analizi ve İş TanımlarınınBelirlenmesi, 2021 - 2021Baltacı A., Burgazoğlu H., Belediye, Sancaktepe Belediyesi Performans Değerlendirme Sistemi Tasarımı ve Geliştirilmesi,2020 - 2021Baltacı A., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Finansal Krizlerin Açıklanmasında Kültürün Rolü: Ampirik BirYaklaşım, 2017 - 2017
Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerBilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerKırklareli Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Danışma Kurul Üyesi, 2017 - Devam EdiyorJournal of European Theoretical and Applied Studies , Yayın Kurul Üyesi, 2013 - Devam EdiyorElectronic Journal of Vocational Colleges , Yayın Kurul Üyesi, 2012 - Devam Ediyor
Bilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / GörevlerBilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / GörevlerAmerican Psychological Association, Üye, 2012 - Devam Ediyor
Bilimsel HakemliklerBilimsel HakemliklerKırklareli Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralık 2017Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Kasım 2017Business & Management Studies: An International Journal , Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Kasım 2017Stratejik Yönetim Araştırmaları Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Kasım 2017Örgütsel Davranış Araştırmaları Dergisi, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Eylül 2017Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Ağustos 2017Karabük Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Mart 2017Örgütsel Davranış Araştırmaları Dergisi , Hakemli Bilimsel Dergi, Mart 2016İş Ahlakı Dergisi, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Mayıs 2014Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Ocak 2014Öneri Dergisi , Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Aralık 2013Kırklareli Üniversitesi İİBF Dergisi , Hakemli Bilimsel Dergi, Şubat 2012


	Doç.Dr. ADEM BALTACI
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Bilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / Görevler
	Bilimsel Hakemlikler

